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N° Unidad Ejecutora responsable Código de Objetivo 
Estratégico Institucional

Código de la Acción 
Estratégica 
Institucional

Descripción de la Acción Estrategica Institucional Período 
reportado

POI Modificado 
consistente con el 

PIA
PIM POI Modificado 

(en ejecución) Devengado

A B C D E F G H I

1 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.01 AEI.01.01 Marco normativo mejorado para facilitar el acceso y permanencia en el 

mercado de valores a potenciales y actuales emisores e inversionistas 2022 S/1,842,662 (*) (*) (*)

2 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.01 AEI.01.02

Estudios y regulación de mecanismos y plataformas innovadoras de 
financiamiento e inversión a través del mercado de valores para 
potenciales y actuales emisores e inversionistas

2022 S/707,004 (*) (*) (*)

3 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.01 AEI.01.03

Programa de orientación y educación sobre alternativas de inversión y 
financiamiento en el mercado de valores focalizadas en potenciales y 
actuales emisores e inversionistas

2022 S/2,055,466 (*) (*) (*)

4 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.02 AEI.02.01 Marco normativo mejorado para fortalecer la transparencia e integridad del 

mercado de valores 2022 S/1,600,304 (*) (*) (*)

5 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.02 AEI.02.02

Supervisión con énfasis en factores de riesgo y uso intensivo de la 
tecnología para reforzar la transparencia del mercado de valores y del 
sistema de fondos colectivos

2022 S/27,713,987 (*) (*) (*)

6 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.02 AEI.02.03 Información actualizada y accesible sobre el mercado de valores y 

sistema de fondos colectivos para el público en general 2022 S/431,622 (*) (*) (*)

7 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.03 AEI.03.01 Sistemas de Gestión implementados y/o en funcionamiento 2022 S/2,371,634 (*) (*) (*)

8 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.03 AEI.03.02 Procesos optimizados orientados a mejorar los servicios y resultados de la 

SMV con uso intensivo de la tecnología de información 2022 S/19,767,578 (*) (*) (*)

9 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.03 AEI.03.03 Gestión de Recursos Humanos orientada al fortalecimiento de 

capacidades, la meritocracia y la cultura organizacional 2022 S/2,696,261 (*) (*) (*)

10 001 Superintendencia del Mercado de 
Valores OEI.04 AEI.04.01 Actividades para la gestión de riesgos de desastre implementadas en la 

SMV 2022 S/143,110 (*) (*) (*)

Nota: 
A, B, C y D provienen de la información PEI. Información corresponde a pliegos presupuestales.
E, valor ingresado por el usuario al momento de crear el Informe de Rendición de Cuentas.
G, I y J provienen de la información del POI.

A, B, C, D y E son obtenidos de la información del PEI. Se deben seleccionar objetivos con cláusula SELECT DISTINTC por código de acción estratégica.
G es obtenida de la columna Total Fn(CS) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
I es obtenida de la columna Total Fn(RE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
J es obtenida de la columna Total Fn(SE) de información del POI y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:
B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable del primer indicador de cada acción estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.

Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.1

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Reglas:

09 Economía y Finanzas
058 Superintendencia del Mercado de Valores

(*) Al 1/2/2022, el seguimiento del POI del mes de enero 2020 se encuentra en elaboración, dado que conforme a la normativa vigente en materia de planeamiento, se tiene todo el mes de febrero para realizar el seguimiento del mes de enero.
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